全省公立医院法律顾问制度工作座谈会在苏召开

7月9日，全省公立医院法律顾问制度工作座谈会在我市胥城大厦召开，苏州、徐州、南通三地的卫健法规部门，以及全省部分省属医院、市属三级、二级医院、一级医院等共23家单位的法治工作负责人，围绕医院法律顾问制度的工作流程、工作职责、实施效果及存在问题等进行深入交流和探讨，并对今后进一步加强公立医院法律顾问制度建设提出了意见和建议。
[image: C:\Users\Administrator\Desktop\微信图片_20190712142129.jpg]目前，我市公立医院法律顾问制度，三级、二级医院以医院自主聘用为主；一级医院以卫健委（局）统一聘用为主。独立设置法务部门，列为医院行政科室的少。自医院开始聘用法律顾问以来，法律顾问工作已从过去单一的处理医疗纠纷向协助医院拟订各项规章制度、各种规定和法律文书、合法性审核对外合作合同、处理知识产权纠纷，在提高医院法治化水平，维护医院的合法权益，保障医院管理运营经济活动的合法性等方面发挥了十分重要的作用。
座谈中，大家认为，随着依法治国理念的不断深入、医院的经营管理等事务活动的不断扩大、群众法律意识的不断增强，医院法律事务活动明显增强，希望卫生健康行政部门推动、部署公立医院法律顾问制度。大家指出，目前公立医院法律顾问制度管理归口部门不统一、工作内容统一、实施效率考核机制不规范，聘用律师事务所专业单一等问题十分突出，亟需改善。大家建议，一是进一步加强医院法律顾问制度的领导，将法律顾问制度纳入等级医院评审内容，尤其是要建立为医院内部的法律工作部门，形成“内建+外聘”的法律顾问工作机制。二是进一步明确法律顾问法律事务内容。三是建立健全法律顾问制度的考核评估机制，推动医院法律顾问优胜劣汰。
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